




      زارت نيروو
   هيئت بدوي رسيدگي به تخلفات اداري

                           و شغلي افراد معرفي شده به هيئت اداري مشخصات و اطلاعات فرم                                  

     :سن   /     /         : تاريخ تولد                :  محل تولد                :              نام پدر                  :                ام خانوادگين:                             نام 
                            :شماره ملي     :                   وضعيت تاهل          :         شماره شناسنامه :          مذهب :          ين د

   واحد                      شماره                                 كوچه                                 خيابان   ان              شهرستان               است: قانونينشاني و اقامتگاه 
 

  :رشته تحصيلي   دكترا      فوق ليسانس      ليسانس     فوق ديپلم      ديپلم      زيرديپلم  :تحصيلي  آخرين مدرك
  
  13     /     /      تاريخ اخذ مدرك تحصيلي                                                  دانشگاه  /دبيرستان                 شهرستان                استان  : محل تحصيل  
 
               : آخرين رتبه يا گروه  ساير                     پيماني          قراردادي       دائمي             ثابت          زمايشيآرسمي           رسمي :ي استخدام و رابطه نوع        خاتمه                              شروع       انجام داده                                             نوع معافيت            معافيت:     وظيفه وضعيت نظام    
 

   :فعلي نام محل كار) ب       :  بخش:               شهرستان               :استان  :محل كار فعلي)الف 
  
                                               :  مورد قبول قانوني  كل سابقه خدمتي                                                             :  درشركت كارسابقه و  تاريخ استخدام) ج
  
   بدون حقوق      استعلاجي       استحقاقي   :درحال مرخصي - 3        در حال غيبت   -2        در حال اشتغال   -1     : فعلي شغليوضعيت ) د

 : مشاغل مورد تصدي از بدو استخدام تاكنون
  

  تا تاريخ  از تاريخ عنوان پست رديف  تا تاريخ از تاريخ  عنوان پست رديف
1      4      
2      5      
3      6       
  ...ايثارگري و :  ساير سوابق                               خدمات ويژه                        مقام تشويق كننده                           تشويقات : سابقه

  محكوميت كيفري                                 محكوميت انتظامي اداري                                     تخلفات قبلي             

  1372قانون رسيدگي به تخلفات اداري مصوب  8بندهاي                                    ماده /منطبق بر بند)                                    شودتصريح: (نوع اتهام
  

  :نام شاكي             شخص حقوقي   شخص حقيقي  شاكي
  

.....................................................................................................................       ............................................................................................................................. : توضيحات
......................................................................................................................................................................................................................................................................  

  

               مديرعامل: كننده  تاييد                                                               اداري و كاركنان مدير امور 
                                                                                                                 

          مهر شركت/ نام و نام خانوادگي                  تاريخ                    امضاء                        مهر/خانوادگي                  تاريخ                    امضاء نام و نام
                                                                                                                                                    

  توجه و يادآوري مهم*  
  اخذ و ضميمه پرونده مي گردد   همكار آخرين وضعيت استخدامي اطلاع از شكايت محسوب نمي شود و صرفاً جهت امضاء و اعاده اين فرم الزامي است و ارسال آن ،تكميل -1
  باشد  مي و الزامي مدارك و گزارشات مستند و مستدل مبني بر وقوع تخلف ضروري ،الصاق اصل مستندات -2
  باشد مي و الزامي ارسال تصوير آخرين حكم استخدامي و كارگزيني و قرارداد استخدامي ضروري -3
  رسيدگي به تخلفات اداري نمي باشد هاي كار درصلاحيت هيئت نمايند وسايركارگران وكاركنان تابع قانون دريافت مي طرحهاي عمراني حقوق اعتبارات كه ازمحل به تخلفات كاركنان قراردادي رسيدگي -4

 

 


	تخلف اداري
	فرم تخلفات اداری جدید

